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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
DA RADIO E TELEVISAO UNIVERSITARIAS - UnBTV/UnB

A Diretora da Radio e Televisao Universitarias da Universidade de Brasilia - UnBTV,
no uso de suas atribuicdes legais e em observancia ao estabelecido no Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao Normativa n? 24, SEGES-SGPRT /MG,
de 31 de julho de 2023, na Portaria n? 267, MEC, de 30 de abril de 2021, na
Resolucao n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023 e nas disposicdes deste
Edital, resolve tornar publico o processo de selecao de servidores da Radio e
Televisao Universitarias - UnBTV - para adesdao ao Programa de Gestao e
Desempenho (PGD).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo
para o desenvolvimento de atividades na modalidade de teletrabalho integral,
considerando teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das
dependéncias do érgao, mediante a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

1.2. Este Edital estd aberto para inscricao apenas para servidores lotados na
Radio e Televisao Universitarias - UnBTV/UnB.

1.3. O desenvolvimento de atividades na modalidade de teletrabalho integral
é facultado apenas nos casos constantes no Artigo 82, Paragrafo 22 da Resolucdo do
Conselho de Administracdao da Universidade de Brasilia (CAD/UnB) N2 0054/2023.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO DE
TELETRABALHO
2.1. Em conformidade ao disposto nos artigos 42 e 62 da Resolucao n2 54

CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, o PGD poderda ser adotado nas modalidades
Presencial e Teletrabalho.

2.2. A modalidade de Teletrabalho aplica-se exclusivamente as atividades
qgque possibilitam a avaliacao de desempenho e a busca constante por melhores
resultados nas unidades envolvidas, sendo estruturada em dois tipos de regime:

2.2.1. Regime de Execucao Parcial: ocorre quando o servidor executa apenas
parte de suas atividades remotamente, seguindo um cronograma definido,
permanecendo o restante do tempo nas dependéncias da UnB.

2.2.2. Regime de Execucao Integral: caracteriza-se pela realizacao integral da
jornada de trabalho fora das instalacdes da UnB, durante o periodo previamente
estabelecido no Plano de Trabalho.



3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderao participar do programa os servidores Técnico Administrativos
em Educacao em exercicio na UnBTV.

3.2. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor:
a) que nao tenha cumprido um ano de estagio probatério;
b)gque esteja em jornada de trabalho flexibilizada;
c) cuja presenca fisica seja obrigatéria em todas as atividades.

3.3. O presente edital contemplara apenas os servidores que desempenham
atividades que garantam a mensuracao do desempenho, da produtividade e da
continuidade dos servicos prestados, compativeis com a modalidade de Teletrabalho
Integral, conforme o disposto nas normativas que amparam legalmente este
processo seletivo, informadas nos itens anteriores, e as vedacdes que constam no
subitem 3.2.

4. ~ DA INFRAESTRUTURA MIiNIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES
NECESSARIAS
4.1. O participante no PGD devera manter a infraestrutura necessaria e

suficiente para a execucao do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho,
providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicacao
por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicodes.

4.2. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da UnB gquanto
aos gastos para montagem e manutencao da infraestrutura necessaria ao
desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestao e Desempenho.

4.3. O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo
definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da unidade,
por todos os meios de comunicacao.

4.4, O participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone,
fixo ou movel, de livre divulgacao tanto dentro da Instituicao quanto para o publico
externo que necessitar contata-lo, conforme art. 99, §6° do Decreto n? 11.072/2022,
atentando-se ao dever legal de atualizacao dos dados cadastrais previstos no art.
117 da Lei n2 8112/90 e no inciso IV.

5. DAS VAGAS DISPONIVEIS

5.1. O percentual maximo de servidores que poderao participar do Programa
de Gestao de Desempenho na modalidade Teletrabalho Integral, em toda a UnBTV,
sera de 3%.

5.2. O quantitativo de vagas (percentual de participantes) e o regime de

execucao das atividades foi planejado pelo dirigente da unidade e chefia imediata
juntamente com os servidores, de acordo com as necessidades do setor.



Setor Modalidade Vagas

Coordenacao de Relacoes Teletrabalho 1
Institucionais Integral
6. DO PRAZO MINIMO DE ANTECEDENCIA DE CONVOCACAO PARA
COMPARECIMENTO PRESENCIAL
6.1. O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento

presencial a Unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meio telematico ou informatizado,
devera ser de, no minimo, 72 horas.

. DAS INSCRICOES

1. O processo de inscricao ocorrerd no periodo de 23 a 26 de outubro de
025,por meio de formuldrio de inscricao online disponivel no

[ n k : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOHeBy-
hrdvnKPo9uM4wiMtBXcP0OinL4ie-yn2vaXy2VU-Og/viewform?usp=sharing&ouid=
112100480587403050030
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7.2. Somente serao aceitas inscricdes realizadas dentro dos prazos definidos
neste Edital.
7.3. Poderao se increver somente os servidores lotados na UnBTV que

atendam os requisitos divulgados no item 3 deste edital.

8. DA SELECAO

8.1. 8.1 Serao selecionados os servidores inscritos dentro do nUmero de
vagas prevista no item 5 deste Edital.

8.2. 8.2 A selecao deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser
executada e as competéncias dos interessados.

8.3. 8.3 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o
quantitativo de vagas disponibilizadas, terao prioridade:

a) pessoas com:

| - deficiéncia ou que sejam pais ou responsdaveis por dependentes
na mesma condicao;

- mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

[ - com dependentes econbmicos com idade até seisanos ou
acima de sessenta e cinco anos de idade constantes no assentamento
funcional;

IV - com residéncia mais distante do campus em que estejam
lotados;

V - em exercicio de cargo de chefia, direcao e assessoramento;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOHeBy-hrdvnKPo9uM4wiMtBXcP0inL4ie-yn2vaXy2VU-Og/viewform?usp=sharing&ouid=112100480587403050030

9. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) preenchido e assinado
deverd ser anexado ao formulario de inscricao. . A integra do documento esta
disponibilizada no site: https://pgd.unb.br/formularios.

9.2. Apds divulgacao do resultado, o documento, que deverd ser firmado
entre a chefia imediata e o participante do PGD, deverd ser assinado no sistema
Polare.

9.3. A assinatura do Termo é obrigatéria para o inicio da execucao das
atividades.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar serd divulgado a partir do dia 28 de outubro de
2025.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos até as 17h do dia 29 de outubro de
2025.

10.3. Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados exclusivamente para o

correio eletronico: unbtvadm@unb.br

10.4. O resultado final sera divulgado a partir do dia 30 de outubro de 2025,
no site da UnBTV: https://unbtv.unb.br/

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente edital tera vigéncia de 15 dias e, caso necessario, podera ser
prorrogado ou ter um termo aditivado.

11.2. O processo seletivo para adesao de servidores da UnBTV ao Programa de
Gestdao e Desempenho (PGD) tera validade de 01 (um) ano, apdés a emissao da
autorizacao para implementacao do PGD na UnBTV, por meio de Ato da Reitora,
sendo facultada sua prorrogacao, conforme interesse da Administracao.

11.3. A participacao na presente selecao implica na aceitacao integral do
disposto na Instrucao Normativa n2 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023,
expedida pelo Ministério da Gestao e da Inovacao, no Decreto n® 11.072/2022, de 17
de maio de 2022, e na Resolucao n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023.

Brasilia, 23 de outubro de 2025

Ana Valéria Machado Mendonca
Diretora da Radio e Televisao Universitarias - UnBTV

Documento assinado eletronicamente por Ana Valeria Machado Mendonca,
Diretor(a) da Radio e Televisao Universitarias - UnBTV, em 23/10/2025, as
20:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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