EE Universidade de Brasilia

PROCESSO N2 23106.122707/2024-79

EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRNATACAO DE ES’TAGIARIOS PARA
ATUAREM NA RADIO E TELEVISAO UNIVERSITARIAS - UNBTV

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo
Seletivo para estagio nao obrigatério, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008,
redacao dada pela Instrucao Normativa n. 213, de 17/12/2019, do Ministério da Economia
(ME), e Resolucao do Conselho de Administracao n° 40/2021, da UnB, conforme
discriminacao a sequir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria do curso.

1.2 O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva de estagiarios
para atender as demandas da Radio e Televisao Universitarias - UnBTV.

1.2.1 Outras unidades da UnB poderao utilizar a lista final de candidatos aprovados neste
Processo Seletivo para efetuar a contratacao de estagiarios.

1.3 Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) estarregularmente matriculado noscursos de graduacao da UnB, ou em
instituicbes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicoes
conveniadas em: estagio.unb.br);

b) ser estudante de graduacao de algum dos cursos relacionados as areas de atuacao
elencadas no Anexo | deste edital; e

c) ter completado pelo menos um semestre do atual curso de graduacao e nao estar
no ultimo periodo do referido curso.

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiarios a serem
contratados nos termos do art. 29, § 22 e art. 32 da Lei n. 11.788/2008.

1.5 Das contratacdes, serao reservadas, por area de atuacdo, conforme a Instrucao
Normativa n°® 213/2019, do ME e Resolucao do Conselho de Administracao n° 40/2021, da
UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;

b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;

c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

1.6 As areas de atuacdo estao listadas no Anexo | deste edital.


http://estagio.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=721

2 DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1 Os valores referentes a Bolsa-Estdgio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n.
213/2019, sao os seguintes:

| BOLSA ESTAGIO

NIVEL

| 20horas | 30 horas

[ CARGA HORARIA SEMANAL |  AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)

| Graduagdo || R$ 787,98 | R$1.125,69 | R$ 10,00

2.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) e que for designado para atender as demandas
da Radio e Televisao Universitdrias - UnBTV realizard a carga horaria de20 horas
semanais.

2.2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) e que eventualmente for designado paraatender as
demandas administrativas nos demais setores da UnB sera informado da carga horaria
do seu estagio, assim como valores correspondentes a bolsa-estdgio, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

3 DO ESTAGIO

3.1 A realizacao do estagio ndao obrigatério na UnB observard, dentre outros, os seguintes
requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicao de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a
instituicao de ensino; e

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

3.2 O contrato de estdgio tera duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério
da UnB, por igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, ndo ultrapassando a data de
formatura do discente.

3.2.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este podera permanecer
desenvolvendo suas atividades na UnB até o término do curso, mesmo que tenha
superado o limite exposto no subitem 3.2.

3.2.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podera ser
desligado:

a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

c) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacao de desempenho;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdao assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g) pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;
h) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.



4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricao sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou por meio de
procuracao, exclusivamente, no periodo estipulado no cronograma do Anexo Il deste
edital, mediante o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de inscricao, preenchido no endereco

eletrénico: https://forms.office.com/r/bkpbVFLr2e;

b) Cépia do documento de identificacdo;

c) Comprovante de matricula atual;

d) Histérico com a indicacao das disciplinas matriculadas no periodo atual;
e) Documentacao comprobatdria para vagas reservadas, caso necessario; e

f) Curriculo ou Curriculo Lattes e documentacdo comprobatéria correspondente, conforme
discriminado no Anexo Il deste edital.

4.2 A documentacdo, com excecdo do formulario de inscricao, deverd ser encaminhada
em arquivo unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 4.1 para o e-
mail: unbtvadm@unb.br, com assunto: "Inscricao Processo Seletivo para estagio UnBTV
- [Area de atuacdo desejadal".

4.3 A UnB nao se responsabilizard por inscricdao nao recebida por motivos de falha de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade
das informacdes fornecidas na inscricao, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a
gualquer tempo, que as informacdes sao inveridicas, resguardado o contraditério e a
ampla defesa.

4.5 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma area de atuacdo. Em caso de
multiplas respostas ao formulario de inscrigcao sera considerado apenas o ultimo envio.

4.6 Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital, bem
como fora do prazo.

4.7 N3ao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.8 A homologacao da inscricao estard condicionada ao envio da documentacao listada no
subitem 4.1.

4.9 A relacao preliminar das inscricbes homologadas serd divulgada no endereco
eletrénico: www.unbtv.unb.br.

4.10 A interposicao de recursos contra a relacao preliminar das inscricoes
homologadas deverd ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante no
Anexo Il deste edital, por meio de formuldrio eletrénico (disponivel em:

https://forms.office.com/r/zxyqcly]tf).

4.11 A divulgacdao das inscricoes validadas apds os recursos estard disponivel no
endereco eletronico: www.unbtv.unb.br.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 30% das contratacdes realizadas pela
UnB, que participarao em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as),
conforme Instrucao Normativa n° 213/2019, do ME e Resolucao do Conselho de
Administracao n° 40/2021, da UnB.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas aqueles que se
autodeclararem negras no ato da inscricao na selecao de estagio, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas negras, O quantitativo serd aumentado para o primeiro nUmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas negras, o quantitativo serd diminuido para o primeiro ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que cinco décimos.

5.3 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd
imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

5.4 Ndo havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 5
deste Edital, as convocacdes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contratacOes realizadas pela
UnB, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, na forma do § 52 do
art. 17 da Lei n? 11.788/2008, do Decreto n? 3.298/1999 e da Instrucao Normativa n2
213/20109.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015; no art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021; e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

6.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nUmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos.

6.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que cinco décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, deverd, no ato da inscricao:

a) anexar laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissao no prazo
maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcao e a expressa referéncia ao coédigo correspondente a Classificacao Internacional
de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a)
candidato (a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera anexar exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme Art. 52, § 19, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

6.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com
deficiéncia terao seus nomes publicados em listas a parte e figurarao, também, na lista de
classificacao geral.

6.7 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente
convocado pela UnB, devendo comparecer munido de documento de identidade original e
do laudo médico original ou cépia autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre
as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

6.8 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste
Edital, as convocacdes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratacdes realizadas
pela UnB, que participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
conforme Resolucao do Conselho de Administracao n° 40/2021, da UnB.



7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais agueles
que se autodeclararem no ato da inscricao na selecao de estagio.

7.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas travestis e transexuais, o quantitativo serd aumentado para o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior gque cinco décimos.

7.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas travestis e transexuais, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcao menor que cinco décimos.

7.5 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd
imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

7.6 Ndo havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 7
deste Edital, as convocacdes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contratacOes realizadas pela UnB, que
participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Resolucao
do Conselho de Administracao n° 40/2021, da UnB.

8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem no ato da inscricao na selecao de estagio.

8.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos.

8.4 Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a
candidatos indigenas, o quantitativo sera diminuido para o primeiro ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinco décimos.

8.5 Na hipdétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio.

8.6 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste
Edital, as convocacdes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

9 DA SELECAO
9.1 Apds a homologacao das inscricdes, sera realizada a avaliacao;

9.2 A avaliacao sera constituida por andlise curricular e entrevista, todas de carater
eliminatorio e classificatério;

9.3 Os critérios da avaliacao curricular e da entrevista estao definidos no Anexo Il deste
edital.

9.4 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que nao enviar os documentos para a
homologacao da inscricao, em respeito as regras e aos prazos estipulados neste edital, ou
gue nao obtiver nota minima para aprovacao no resultado final.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL

10.1 O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgacdao do Resultado
Preliminar, observados os critérios de avaliacao previstos no subitem 9.3.

10.2 O candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 11 deste Edital.

10.3 O Resultado Final serda homologado e divulgado no endereco
eletrénico: www.unbtv.unb.br, apds analisados todos os recursos.
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10.4 Para fins de desempate no processo seletivo e classificacao dos candidatos serao
considerados os seguintes critérios:

a) maior nota na etapa de entrevista;
b) maior idade;
c) pessoa com deficiéncia.

11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
11.1 A interposicao de recursos contra o resultado preliminar pode ser realizada por meio

de formulério eletronico (disponivel em: https://forms.office.com/r/zxyqcly]tf);

11.2 O periodo para interposicao de recursos ao resultado preliminar estd prevista no
cronograma constante no Anexo lll deste edital.

11.3 A comissao examinadora tera 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para
julgar o recurso do candidato.

12 DAS CONTRATACOES
12.1 As convocacgoes serao publicadas no endereco eletrénico: www.unbtv.unb.br.

12.2 Os candidatos aprovados serdao convocados para exercerem o estdgio, no Campus
Darcy Ribeiro, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orcamentaria
de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo Formulario de Inscricao.

12.3 Os aprovados serao convocados, para preenchimento de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou travestis e as
pessoas indigenas na ordem estabelecida no Anexo IV deste edital.

12.4 Poderdo ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que esta ofertando a
vaga, atividades descritas para cada area de atuacao (Anexo I), no momento da
contratacao (Plano de Atividades do Estdgio), desde que sejam compativeis com o projeto
pedagdgico do curso do estudante.

12.5 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera
solicitar seu reposicionamento para o final da relacao de aprovados, em virtude das
caracteristicas da vaga nao serem compativeis com as atividades académicas.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao na selecao.

13.2 Serda excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

13.2.1 fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer documento;

13.2.2 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.3 A ordem de convocacao para celebracao do Termo de Compromisso de Estégio:

a) prioritariamente, a classificacao de candidatos eventualmente aprovados em processos
seletivos anteriores de igual drea de atuacao, que estejam dentro do prazo de validade e
para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condicdes deste
subitem;

b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuacao.

13.4 A convocacao do candidato a ser contratado dar-se-a pelo endereco eletrbnico:
www.unbtv.unb.br e pelo e-mail informado na ficha de inscricao.

13.5 A partir da convocacao, o candidato tera o prazo de 5 dias Uteis para assinar o
Termo de Compromisso de Estagio. Caso o candidato nao assine o Termo de Compromisso
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de Estagio dentro do prazo estipulado sera divulgada a perda de prazo no endereco
eletrénico: www.unbtv.unb.br e convocado o préximo candidato na lista de aprovados,
respeitando-se a ordem de classificacao.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir
da data da publicacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao.

13.7 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndao é assegurado o
direito a contratacao compulséria. A concretizacao deste ato pode ocorrer dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

13.8 O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de

formulario eletrénico (disponivel em: https://forms.office.com/r/HK5vs2Pw5k) no periodo
indicado no Cronograma de Atividades - Anexo lll deste edital.

13.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivacao.

13.8.2 Nao caberd recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados e demais informacoes referentes a este Processo Seletivo no
endereco eletronico: www.unbtv.unb.br.

Prof.2 Ana Valéria Machado Mendonca
Diretora da Radio e Televisao Universitarias - UnBTV
Universidade de Brasilia - UnB

ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

CURSOS

AREA DE ATUACAO ATIVIDADES RELACIONADOS

Participar das atividades cotidianas
da equipe, tais como reunides,
planejamento e discussao de
conteldo;

Sugerir e produzir pautas sobre
assuntos variados de interesse da

comunidade académica;
Realizar reportagens, informes e
entrevistas com a comunidade
académica e externa.

Jornalismo;
Comunicacao
Organizacional.

Jornalismo
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AREA DE ATUACAO

ATIVIDADES

CURSOS
RELACIONADOS

Cinegrafia

Preparar e configurar equipamentos,

como cameras, tripés, microfones e

outros acessoérios necessarios para a
filmagem;

Captar imagens durante eventos
diversos, como conferéncias,
palestras, e cerimdnias, garantindo
angulos e enquadramentos

adequados;
Experimentar diferentes técnicas de
filmagem, incluindo movimentos de
camera; e
Preparar e ajustar a iluminacao e o
ambiente para garantir a qualidade
visual das imagens capturadas.

Qualquer curso de
graduacao.

Edicao

Realizar edicao e finalizacao de
matérias e programas para o canal; e

Elaborar e finalizar conteldo para as
redes sociais da UnBTV.

Qualquer curso de
graduacao.

Programacao

Auxiliar no monitoramento da
qualidade do sinal e informar a
equipe técnica se houver falhas;
Organizar Grade de Programacao;
Auxiliar na distribuicao dos
programas da UnBTV para a Rede da
Associacao Brasileira de Televisbes
Universitarias (RITU), e outras
emissoras ou plataformas de
compartilhamentos;
Participar da criacao e realizacao de
videos e vinhetas para entrarem
como "Chamadas" na Grade de
Programacao ou nas redes sociais;
Participar da criacao e realizacao de
cards estdticos de divulgacao para
redes sociais;

Articular divulgacao com os perfis
das redes sociais de outras
instancias: estudantil e institucional
para compartilhar os conteldos da
UnBTV;

Mapear e adquirir conteldos
produzidos nas instancias de ensino,
pesquisa e extensao da UnB;
Desenvolver Mostras Tematicas de
cinema, envolvendo a pesquisa por
filmes, contatos de produtores e
curadoria; e

Buscar por filmes / Edicao.

Publicidade e
Propaganda;
Audiovisual;
Comunicacao
Organizacional,
Design Grafico;
Desenho Industrial,
Artes Visuais.




J " CURSOS
AREA DE ATUACAO ATIVIDADES RELACIONADOS

Realizar transmissodes
presencial/online;
Executar transmissao de auditérios,
salas de conferéncias, anfiteatros e

etc.;
Montar e desmontar os
Transmiss&o equipamentos de transmissao, Qualquer curso de
anteriormente e apds os eventos; graduacao.
Realizar testes para as transmissdes
solicitadas; e
Demais tarefas referentes a
transmissoes, solicitadas pelo
coordenador.
Realizar atendimento ao publico;
Auxiliar no planejamento,
organizacao e controle de rotinas
administrativas; Criar e acompanhar
processos eletrénicos; Elaborar
minutas de documentos oficiais; Administracao;
Recepcionar e encaminhar Contabilidade;
documentos oficiais fisicos e Arguivologia;
eletrénicos; Criar planilhas Ciéncia Politica;
eletrénicas; Acompanhar reunides e Gestao Publica;
Relagdes Institucionais articulagdes; Auxiliar no Gestao de Politicas
desenvolvimento de planos de Publicas;
trabalho e atas; Colaborar na Gestao de Recursos
elaboracao de planejamento Humanos;
estratégico; Oferecer apoio nos Relacdes Internacionais;

tramites de contratacoes, aquisicdes, | Secretariado Executivo.
orcamento, patrimonio, entre outros.
Realizar o acompanhamento e
manutencao de banco de dados e
conteudos de sitios eletronicos,
paginas e canais institucionais;

Desenvolver novas funcionalidades
Tecnologia da Informacao e para o aplicativo da UnBTV; e

Comunicacao - TIC Manter APP em producao, realizando
deploy dos servicos.

Engenharia de Software;
Engenharia da
Computacao.

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA

I. A avaliacdo serd constituida por analise curricular e entrevista todas de carater
eliminatério e classificatério.

II. A analise curricular tera caréater eliminatério e classificatério e sera pontuada de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, exigindo-se nota minima de 1 (um) ponto para aprovacao.

lll. Para a analise curricular, serdao avaliados os seguintes documentos enviados pelos
candidatos:

a) Curriculo ou Curriculo Lattes;

b) Documentacao comprobatéria correspondente (portfélio, certificados, declaracoes,
comprovantes, etc.);

c) Carta de Intencao, preenchida no formulario de inscricao.




IV. Na andlise curricular sé serao atribuidos os pontos referentes aos conhecimentos ou
experiéncias devidamente comprovados na forma descrita neste edital.

V. Toda a documentacdao deverd ser encaminhada na forma e na ordem elencada no
subitem 4.1 deste edital.

VI. A convocacao para as entrevistas dar-se-4 pelo endereco eletronico:
www.unbtv.unb.br e pelo e-mail informado pelo candidato na ficha de inscricao, no
periodo informado no Anexo Ill deste edital.

VII. A entrevista tera carater eliminatério e classificatério e serd pontuada de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos para aprovacao.

VIIl. A nota final do candidato serd o somatério simples das notas obtidas na andlise
curricular e na entrevista, totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos.

IX. Para aprovacao no processo seletivo, o candidato devera obter o minimo de 6 (seis)
pontos na nota final, considerando-se a andlise curricular e a entrevista.

X. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente das notas finais
obtidas pelo somatdrio de pontos de todas as etapas de selecao.

ANALISE CURRICULAR

: < PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Carta de Intencoes (Todas as areas)
Possuir boa forma de expressao: uso correto da norma culta da Lingua
Portuguesa, coesao, coeréncia, clareza e objetividade na redacdo da Carta 2
de Intengdes com o tema: "Por que realizar o estagio na UnBTV?"
Total: 2

Jornalismo

Possuir conhecimento intermediario em Microsoft Office, comprovado por
meio de certificado de curso, declaracao informada em portfélio ou link no 1
curriculo ou Curriculo Lattes.

Possuir conhecimento intermedidrio em Redes Sociais e Internet,
comprovado por meio de declaracao informada em portfélio ou link no 1
curriculo ou Curriculo Lattes.

Possuir experiéncia comprovada com reportagem para televisao,
comprovada por meio de portfélio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes 3
(0,5 pontos por producao apresentada).

Possuir experiéncia comprovada com entrevistas para televisao,
comprovada por meio de portfélio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes 2
(0,5 pontos por producao apresentada).

Possuir experiéncia comprovada na area de comunicagao, comprovada por
meio de portfélio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes (0,5 pontos por 1
producao apresentada).

Total: 8



file:///opt/sei/temp/www.unbtv.unb.br

Cinegrafia

Possuir experiéncia em linguagem cinematografica e televisiva, comprovada
por portfélio com imagens ou link da producao no curriculo ou Curriculo
Lattes (1 ponto por producao apresentada).

Possuir experiéncia em iluminacao basica, comprovada por portfélio com
imagens ou link da producao no curriculo ou Curriculo Lattes (0,5 pontos por
producao apresentada).

Possuir conhecimento em captacdao de som, comprovado por meio de
portfélio com link da producdo ou certificado(s) de curso(s) concluidos na
area, informados no curriculo ou Curriculo Lattes (0,5 pontos por producao
apresentada ou curso na area de som).

Total:

Edicao

Possuir experiéncia em linguagem cinematografica e televisiva, comprovada
por portfélio com imagens ou link da producao no curriculo ou Curriculo
Lattes (1 ponto por producao apresentada).

Ter dominio do YouTube, comprovado por meio de declaracdo informada em
portfélio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes.

Possuir experiéncia em perfis de Instagram e Tik Tok, comprovada por meio
de portfélio com imagens ou link da producdo no curriculo ou Curriculo
Lattes (0,5 pontos por producao apresentada).

Total:

Programacao

Possuir conhecimento intermedidrio em Microsoft Office, comprovado por
meio de certificado de curso, declaracao informada em portfélio ou link no
curriculo ou Curriculo Lattes.

Possuir conhecimento intermediario em Redes Sociais e Internet,
comprovado por meio de declaracao informada em portfélio ou link no
curriculo ou Curriculo Lattes.

Possuir conhecimento intermedidrio e experiéncia em diagramacao e criacdo
de pecas de comunicacao, comprovados por meio de portfélio com imagens
ou link da producao no curriculo ou Curriculo Lattes (0,4 pontos por
producao apresentada).

Possuir habilidade e experiéncia com criacdo de Conteldo Audiovisual para
Redes Sociais, comprovadas por meio de portfélio com imagens ou link da
producao no curriculo ou Curriculo Lattes (0,6 pontos por producao
apresentada)

Possuir habilidade e experiéncia com curadoria e producao de mostras de
cinema, comprovadas por meio de portfélio com imagens ou link da
producao no curriculo ou Curriculo Lattes (1,5 pontos por producao

apresentada).

Total:

Transmissao

Ter dominio de informatica basica em notebook e desktop, comprovado por
meio de declaracao informada em portfélio ou link no curriculo ou Curriculo
Lattes.

Possuir dominio basico da plataforma OBS (transmissao), comprovado por
meio de declaracao informada em portfélio ou link no curriculo ou Curriculo
Lattes.




Possuir dominio do YouTube, comprovado por meio de declaracao informada

o . , ; 2
em portfdlio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes.
Possuir conhecimento basico em audio para manusear mesa de audio, caso
precise, durante a transmissao, comprovado por meio de declaracao 2
informada em portfélio ou link no curriculo ou Curriculo Lattes.
Total: 8
Relacoes Institucionais
Formacao complementar, comprovada por meio de certificados e/ou
declaracobes de participacao em acoes de desenvolvimento profissional ou
académico (cursos, semindrios, workshops etc.) relacionados a rea de 2
atuacdo do estagio.
(0,50 pontos a cada 10 horas completas)
Possuir experiéncia profissional na area de atuacao, comprovada por meio
de documento que informe o vinculo empregaticio, como: cépia da carteira
de trabalho, declaracdo do empregador, declaracao de estdgio (obrigatério 2
ou ndo obrigatdrio).
(1 ponto a cada 6 meses completos de exercicio)
Possuir experiéncia ou conhecimento no uso do Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEIl, comprovado por meio de certificado de curso ou 2
declaracao no curriculo, evidenciando a utilizacdao do sistema em
experiéncias profissionais anteriores.
Possuir experiéncia ou conhecimento em Microsoft Excel, comprovado por
meio de certificado de curso ou declaracao no curriculo, detalhando a 2
utilizacao do programa em atividades anteriores.
Total: 8
Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC
Possuir conhecimento em Java script, HTML, python, comprovado por meio
de declaracao informada em portfélio ou link no curriculo ou Curriculo 4
Lattes.
Possuir conhecimento em angular, FastAPI, postgres, comprovado por meio
de declaracdo informada em portfélio ou link no curriculo ou Curriculo 4
Lattes.
Total: 8
ENTREVISTA
. < PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO -
¢ MAXIMA
Postura e linguagem durante a apresentacao. 1
Dominio e seguranca nas respostas as perguntas realizadas. 2
Relato sobre o uso e dominio de ferramentas relacionadas a area de atuacao 5
da selecao.
Prova prética
(serd solicitado ao candidato que realize uma tarefa para avaliacdao de suas 5

habilidades e competéncias relacionadas a drea de atuacao do estagio)

Total:

10




ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE | DATA PROVAVEL
Publicacao do Edital de Abertura 03/02/2025
Data para impugnacao do Edital de Abertura 04/02/2025
Divulgacao da retificacao do edital em caso de deferimento de pedido de 05/02/2025

impugnacao

Periodo de realizacao de inscricao no processo seletivo e envio de todos

06/02/2025 a

os documentos comprobatérios 13/02/2025
Divulgacdo da listagem proviséria da homologacdo das inscricées 18/02/2025
Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricao 19/02/2025 a
20/02/2025
Periodo para analise e resposta aos pedidos de recurso contra 21/02/2025 a
indeferimento da inscricao 24/02/2025
Divulgacao da listagem final da homologacao das inscricbes e convocacao 25/02/2025

dos candidatos habilitados para entrevista

Periodo de avaliacdo curricular e realizacdo de entrevistas

26/02/2025 a

10/03/2025
Publicacao do resultado preliminar 11/03/2025
. . 12/03/2025 a
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/03/2025
Periodo para analise e resposta aos recursos contra o resultado preliminar 14/03/2025 a
17/03/2025
Publicacao do resultado final 18/03/2025

ANEXO IV - ORDEM DE CONVOCACAO




CADASTRO
— 36 AC 106 AC AC - Ampla Concorréncia
2 AC 7 AC 72 PP 107 AC PP - Pessoas ou pardas
3 PP ] PP 73 AC 108 PP
4 AC 39 AC 74 AC 109 AC
§ AC Al AC 75 FP 10 AC
—— 71— [
7 AC 42 PP L AC
43 AC 78 PP 13 PP
) PP Ex] AC 79 AC 14 AC
10 AC 45 PP 80 AC 15 AC
46 AC 4] PP
12 PP 47 AC a2 FP n7 AC
13 AC 48 M 83 AC 18 AC
14 AC 49 AC 84 AC 19 PP
15 PP 50 AC as PP 120 AC
16 AC 86 AC
17 AC PP 87 AC 122 PP
18 PP 53 AC i1 PP 123 AC
19 AC 54 AC 9 | ac | [ESSSIENNOR
20 AC 55 PP a0 AC 125 PP
56 AC 126 AC
57 AC 82 PP 127 AC
23 PP 54 PP a3 AC 128 PP
24 AC 59 AC 94 AC 129 AC
25 AC 85 FP 130 AC
% | e s | ac_| [ISURIERGORN]
27 AC 62 PP a7 AC 132 PP
28 AC [:x] AC 98 PP 133 AC
29 PP 64 AC 99 AC 134 AC
30 AC BS PP 100 AC 135 PP
66 AC 136 AC
32 PP &7 AC 102 FP 137 AC
33 AC B8 PP 103 AC 138 PP
34 AC 69 AC 104 AC 138 AC
a5 PP 70 AC 105 FP 140 AC

L
seil
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Valeria Machado Mendonca,
Diretor(a) da Radio e Televisao Universitarias - UnBTV, em 03/02/2025, as 10:29,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016

da Universidade de Brasilia.
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